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A través de la Exaltacion al Mérito

Ambiental

Cornare cosecha Exitosas Experiencias para
Fortalecer la Gestion Ambiental

Javier Valencia Gonzalez* 8 Equipo de Comunicaciones de CorNARE

Hace 25 anos, la Corporacién Auténo-
ma Regional —car— de los Rios Negro y
Nare —CornARE— emprendio el reto de
generar desarrollo social y ambiental en
los municipios de su jurisdiccion y hoy
los resultados exitosos de su gestion
evidencian que no ha sido inferior a ese
reto. Por el contrario, en estos cinco lus-
tros ha ganado la confianza, la credibili-
dad y el apoyo de las comunidades, de
las instituciones educativas, del sector
industrial y gubernamental, lo que le
ha permitido mantener su posicion en
el contexto nacional como una entidad
ambiental de amplio reconocimiento.
Pero este posicionamiento ha sido resul-
tado del permanente acompanamiento
de corNARE a todos los entes regionales
a los que les ha ofrecido oportunida-
des para capacitarse y para vincular-
los al empleo a traves de actividades
ambientales. De manera adicional, ha
incentivado el esfuerzo de todos los
sectores que se han destacado por su
desempefio ambiental. Prueba de ello
es la EXALTACION AL MERITO AMBIENTAL (ue
le otorga anualmente a los municipios,
organizaciones comunitarias y sectores
educativos del Oriente antioquefo.

La Exaltacion al Merito Ambiental es
una herramienta de gran impacto que
permite premiar los procesos comuni-
tarios, escolares y municipales en la ju-
risdiccion de CoRNARE, por cuanto entre-
ga incentivos a los proyectos ambien-
tales presentados por estos sectores, y
que se constituyen en un aliciente para
quienes estdn comprometidos con el
desarrollo socioambiental de la region

en el Oriente Antioqueno

Criterios para evaluacion de
los proyectos postulados en
2008

Para evaluar los proyectos postulados
por las organizaciones comunitarias,
los municipios y los sectores educati-
vos participantes en la version 2008 del
programa se consideraron varios para-
metros generados tras largos anos de
experiencia acumulada en este proceso
y entre los que se destacan: La protec-
cion, conservacion y recuperacion de
recursos naturales y de los ecosistemas;
la gestion ambiental social con partici-
pacion comunitaria; la busqueda de sis-
temas tecnoldgicos para el buen uso de
los recursos naturales; la integracion con
planes locales y regionales a partir de
una politica ambiental definida.

Instituciones Educativas
Participantes

Durante toda la historia de Exaltacion al
Meéirito, ha sido constante el interés de
las instituciones educativas rurales y ur-
banas por participar en el programa. En
la vigencia 2008 se postularon los Cen-
tros Educativos Rurales —Cer—: El Ani-
me, La Cejita, San Pedro, Chiquinquira,
El Rayo, La Candelaria, La Meseta y Las
Aguadas; Instituciones Educativas —IE—:
Corporacion Educativa Ambientalista
Aire Libre, Tecnoldgico Industrial Jos€
Maria Cordoba, seccion primaria —Eu-
sebio Maria Gomez~, Palmichal, Ana
Gomez, Chaparral y Técnico Industrial
Tomas Carrasquilla.




A través de la participacion en el pro-
grama, las instituciones educativas han
venido fortaleciendo el aprendizaje con
énfasis en la educacion ambiental; ya
existe un manejo adecuado de la con-
ceptualizacion de las temdticas ambien-
tales en el desarrollo de todos los pro-
yectos de cada asignatura; utilizan las
metodologias y espacios disponibles
para desarrollar jornadas de sensibiliza-
cion ambiental con los nifios; los direc-
tivos, docentes y padres de familia han
replicado el conocimiento sobre gesticn
ambiental y agroecologia en sus fincas;
los proyectos ambientales escolares
(prAES) de la institucion educativa estan
articulados a los que realizan en la zona
las autoridades y organizaciones socia-
les ambientales y generan gran sentido
de pertenencia en los escolares.

Amén de lo enumerado, tanto en el aula
de clase como en las practicas cotidia-
nas, se rescatan valores ambientales de
conservacion y proteccion de los recur-
sos naturales; se implementa el recicla-
je dentro de la institucion educativa y
su replicacion en los hogares del sector.
También se conforman grupos ecologi-
cos, semilleros de investigacion y vigias
del medio ambiente, entre otras formas
de participacion infantil y juvenil que
le permiten a la comunidad educativa
conocer el contexto de la problemadtica
ambiental y participar en la construc-
cion de soluciones.

Organizaciones
comunitarias ambientales y
sociales aspirantes al Mérito
Ambiental

Para corRNARE, acorde con los postulados
de la Constitucion de 1991 y el espititu
participativo e incluyente que funda-
menta el Sistema Nacional Ambiental
—sINA—, del cual las CAr son actores pu-
blicos estructurantes, es un imperativo
promover la organizacion de las co-
munidades, asi como aportarles incen-
tivos a su desempefio ambiental. Por
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ello, la entidad es pionera nacional en
el acompaiamiento a los asociaciones
comunitarias y hoy, luego de mds de
dos décadas de apoyo continuo a estas
iniciativas sociales, puede mostrarle al
pais la existencia activa de méds de 300
agrupaciones de este tipo, estructura-
das en una organizacion regional y va-
rias subregionales, que articulan formal
y legalmente a las agrupaciones exis-
tentes en las veredas, corregimientos,
veintiseis municipios y cinco subregio-
nes que configuran la jurisdiccion de la
Corporacion.

Compromiso de las
organizaciones con la
gestion ambiental regional

Un alto nivel de profesionalismo y de
compromiso con la proteccion ambien-
tal fue lo que mostraron el gran nimero
de organizaciones comunitarias aspi-
rantes al concurso en el 2008 donde
se postularon: la Asociacion Ambiental
y Reforestadora de San Luis “AMPRESAL”,
Asociaciocn Ambientalista Futuro Ver-
de “Aruvir’, Asociacion de Fiqueros y
Artesanos de la Cabuya del Municipio
de Concepcion, Asociacion de Mujeres
Campesinas Buscando Futuro —Amca-
8fi— de Marinilla, Asociacion de Mujeres
de San Francisco “AMUsAfRA”, Asociacion
Municipal de Paneleros de Narifio —pa-
SONAR—, Cooperativa de trabajo Asocia-
do La Alborada, Cooperativa de Trabajo
Asociado Talento Humano, corepi, Cor-
poracion Agroecologica—Hogar Juvenil
Campesino, Corporacion Ambiental
Arbol Verde, Corporacién de Estudios,
Educacion e Investigacion Ambiental
—ceam—, Corporacion El Nifio Alegre,
Fundacion Causa Social Educativa —fun-
DASOCIAL—, Fundacion Naturagro, Grupo
Ecolégico Amigos del Bosque, Grupo
Emprendedoras con Talento, junta de
Accion Comunitaria de la Vereda Fa-
tima, Maguey Tropical y Organizacion
Comunitaria de Paneleros —PANESON—
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En estas organizaciones, ademds, se
destaca la promocicn de una cultura
agroecoldgica sin agroquimicos. La ex-
periencia que llevan a cabo se ha mul-
tiplicado con un constante intercambio
de experiencias que ha llevado propi-
ciado que en el entorno se apliquen los
programas de educacion ambiental; el
rescate y aplicacion del conocimiento
ancestral; el impulso al saneamiento
bdsico; la optimizacion de la infraes-
tructura de los acueductos comunita-
rios; el apoyo a los Pel y PRAES de las
instituciones educativas de la region; la
participacion y apoyo a redes de orga-
nizaciones de distinto nivel con obje-
tivos similares en materia ambiental y
social; la conservacion y utilizacion del
patrimonio natural y cultural; la repro-
duccion de especies forestales nativas;
el repoblamiento de especies animales
y vegetales en via de extincion; la im-
plementacion de programas de control
y vigilancia para el control de la pesca,
caza y comercializacion ilicita de es-
pecies amenazadas; la construccion y
operacion de centros de acopio y trans-
formacion de residuos.

Para obtener un criterio general sobre el
proceso ambiental que se realiza en la
jurisdiccion de CORNARE, se sistematizo
la informacién aportada por todos los
proyectos para obtener como insumo
la identificacion de mds de 70 aspectos
positivos que destacan el trabajo efec-
tuado por las organizaciones comunita-
rias, quienes poseen, como colectivo,
un patrimonio invaluable de ricas ex-
periencias y realizaciones que guian a
nuestra sociedad hacia la solucion inte~
gral de los problemas ambientales.

Lo anterior, sumado al gran compromi-
so y a los muy loables efectos positivos
del trabajo de las instituciones educati-
vas y los municipios, arroja como resul-
tado global un esperanzador horizonte
de logros que puede considerarse sin
la menor fatuidad como un ejemplo a
seguir en todo el pais.

Municipios participantes
en la Exaltacion al Mérito
Ambiental

Las localidades de Concepcion, La
Union, Narifo, Rionegro y San Vicente,
aspiraron a la Exaltacion al Mérito Am-
biental en el 2008. Una de las notorias
fortalezas de los municipios con juris-
diccién CorNARe es la continuidad dada
a los proyectos ambientales desarrolla-
dos con la entidad ambiental y donde
es destacable el compromiso institucio-
nal con la integracion de procesos para
responder a la compleja problemadtica
ambiental y social provocada por la co-
nurbacion y el vertiginoso cambio de
vocacion econdmica de la region del
Oriente antioqueio.

También resalta la acertada destinacion
de los recursos presupuestales, el clima
de confianza entre la poblacion respecto
alas instituciones del gobiernoy la contri-
bucion a la construccion de los procesos
que estimulan el fortalecimiento del te-
jido social; para contribuir a un ambiente
mds sano y saludable para la poblacion;
la conservacion de la oferta hidrica; el
manejo integral de residuos solidos or-
gdnicos e inorgdnicos; el fortalecimiento
de la cultura del reciclaje; el fomento de
la educacion ambiental formal, no for-
mal e informal; la conservacién de los
saberes tradicionales de los productores
campesinos; el saneamiento de cuencas
hidrogrdficas; el ordenamiento territorial
municipal, subregional y regional con
criterios ambientales; la reforestacion
de centenares de hectareas; la construc-
cion masiva de estufas eficientes para
disminuir la contaminacion ambiental y
proteger el recurso boscoso; la promo-
cion del Distrito Agrario del Oriente An-
tioqueno; la constitucion de las Mesas
Ambientales y de numerosas iniciativas
socioambientales de la comunidad y la
construccion de parques ambientales
infantiles orientados al aprovechamiento
y mejoramiento del entorno.



Con los municipios, CORNARE ha realiza-
do inversiones significativas en sanea-
miento bdsico ambiental, concretadas
en la cofinanciacion de las 24 plantas de
tratamiento de aguas residuales exis-
tentes en la region. Gracias a ello, se
ha posicionado el liderazgo del Oriente
antioqueno en saneamiento bdsico y la
comarca ha alcanzado a ser una de las
mds limpias del pais.

Ademds, desde las Unidades de Ges-
tion Ambiental —ucam- de los muni-
cipios, conformadas por equipos in-
terdisciplinarios, se ha fortalecido en
todo sentido el trabajo ambiental. En
la jurisdiccion de los municipios, estas
instancias municipales participan y co-
financian el proceso de Educacion Am-
biental adelantado por la Corporacion
Autonoma Regional, interactuando con
las instituciones educativas y el grueso
de la comunidad.

Los exaltados en el ano
2008

CorNARE otorgS en 2008 La Exaltacion
al Mérito Ambiental a los municipios,
instituciones educativas y organizacio-
nes comunitarias destacadas por el em-
prendimiento de iniciativas ambientales
con amplia participacion comunitaria.

A la Fundacion Con Vipa se le confio la
compleja tarea de evaluar un total de
40 proyectos postulados al Mérito Am-
biental, de los cuales se seleccionaron
los tres primeros lugares de las tres ca-
tegorias contempladas: municipio, or-
ganizacion comunitaria y sector educa-
tivo. Asi mismo se premiaron otros sie-
te proyectos ubicados en los segundos
y terceros lugares de estas categorias.

En la categoria Municipio el exaltado
fue el municipio de San Vicente; el se-
gundo lugar lo obtuvo Concepcion y el
tercero lo alcanzé el municipio de Na-
rifo.
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En la categoria Organizacion Comu-
nitaria la ganadora fue la Corpora-
cion Agroecologica Hogares Juveniles
Campesinos del municipio de Sonson.
El segundo puesto lo compartieron la
Fundacion Naturagro de Guame, La
Asociacion de Mujeres Campesinas
Buscando Futuro de Marinilla —Amca-
Bi— y la Corporacion de Estudios Am-
bientales —ceam—, tambi€n ubicada en
Marinilla.

En el sector educativo el ganador fue el
Centro Educativo Rural La Meseta del
municipio de El Pefiol; en el segundo
lugar se ubicd la Institucion Educativa
Tomds Carrasquilla del municipio de
Santo Domingo; y en el tercer lugar le
correspondid al Centro Educativo Rural
Chiquinquird de EI Pefiol.

Los municipios, organizaciones e insti-
tuciones educativas que obtuvieron el
primer lugar, adquirieron el derecho a la
cofinanciacion de un proyecto por valor
de 15 millones de pesos y la participa-
cion en el programa de capacitacion
que prefieran; ademds recibieron el re-
cordatorio de un trofeo con su nombre
y el emblema corporativo.

Los demds participantes adquirieron el
derecho a ingresar a un curso de capa-
citacion financiado por CORNARE.

Con los premios otorgados a los exal-
tados se le hizo un reconocimiento a la
destacada gestion en el desarrollo de
proyectos incidentes en el mejoramien-
to del recurso hidrico; en la educacion
ambiental; en la recuperacion del cono-
cimiento ancestral de las comunidades
campesinas; en los espacios de parti-
cipacion ciudadana en la elaboracion
de diagndsticos y de alternativas para
la solucion de problemas ambientales;
en la proteccion de los recursos natu-
rales; el aporte al desarrollo agroecolo-
gico y el aprovechamiento de fuentes
alternativas de energia; y la articulacion
de los proyectos ambientales escolares
—PRAES— a la seguridad alimentariay a la
salud publica.

Foto 2: Primer lugar Categoria Orga-
nizacion Comunitaria

Foto 3: Categoria Institucion Educa-
tiva

Foto 4: Capacitacion a los participan-
tes de ExaLtacioN
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