W

T

e

Cg’ran‘i(')quia ActGa por

3
la Proteccion y

Conservacion del Patrimonio Ambiental

Iy

@esumen

atrimonio ambiental '
pues es el fundamento de la vida. Desde esta premisa, Carantloquia-
formulé su Plan de Accién con la participacion de diversos actores
de la jurisdiccién, incluidos comunidades, sectores econéomicos y
administraciones municipales, para buscar soluciones a los problemas
ambientales ancladas en el contexto social, politico, econémico y
ambiental. A través de programas y proyectos, orienta su acciéon hacia
el ordenamiento ambiental del territorio y la administracién integral del
patrimonio ambiental, lo que implica una gestién de la biodiversidad y
del recurso hidrico y una gestion ambiental urbana dirigida al manejo
de residuos, la calidad del aire y modelos de consumo y produccion
responsables. En el contexto global, Corantioquia no puede dejar de
lado la gestion del riesgo y el cambio climaético. Esas iniciativas estaran
atravesadas por la construcciéon de una cultura ambiental responsable
para fortalecer el compromiso de la sociedad hacia la proteccion
del ambiente. Para apoyar esta gestion, la Corporacion contard con
estrategias de comunicacién e integracion del conocimiento y con
estrategias de fortalecimiento institucional.

Corantioquia Acts for the Protection and Conservation of
Environmental Inheritance

Abstract

Environmental inheritanceis themostvaluablerichness society has, since
it serves as the foundation of life. Based on that premise, Corantioquia
formulated its Plan of Action with the participation of varied actors in its
jurisdiction, including communities, economic sectors and municipal
administrations, to look for solutions to environmental concerns lying
on social, political, economic and environmental contexts. Through
programs and projects, Corantioquia directs its action towards
territory environmental ordering and a comprehensive management
of environmental inheritance, involving managing biodiversity and
hydric resources, and urban environmental management oriented
to waste management and responsible consumption and production
patterns. In a global context, Corantioquia can not leave aside risk
and climate change management. Those initiatives will be crossed by
building a responsible environmental culture in order to strengthen
society’s commitment towards environmental protection. To support
management, the Corporaticn will rely on communication strategies
and knowledge integration, as well as strategies for institutional
strengthening .
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Los objetivos y metas de una
institucién son tan importantes
como los procesos para su logro;
en este sentido, la formulacién del
Plan de Accién de la Corporacion
Auténoma Regional del Centro
de Antioquia -Corantioquia—
reflejé nuestra concepcién de lo
pablico, la cual se fundamenta
en la voluntad de construir a
partir de la diferencia, en el
reconocimiento de los diferentes
actores presentes en el territorio
y en el convencimiento de que
la solucién a los problemas
ambientales no se da Gnicamente
por el trabajo de una organizacion,
sino también por el de todos los
sectores de la sociedad.

La gran tarea fue visibilizar
nuevas formas para solucionar los
problemas ambientales, asuntos
que, en primera instancia,
estan mediados por el contexto
social, politico y econémico que
tenemos en el territorio.

Este nuevo plan nos llevé a
superar la visién tradicional
del ejercicio de la autoridad
ambiental como una estrategia
solamente dedicada al comando
y control, y a construir una visién
que busca la administracién
integral del patrimonio ambiental,
es decir, hacer un giro en la
mirada del quehacer institucional
y adoptar diferentes estrategias
de  prevencion, educacion,
comunicacion, uso de tecnologias
y cambios enlos procesos, que nos
permitan legitimar el ejercicio de
la autoridad ambiental, para que,
efectivamente, cada persona,
sector e institucién protejan el
medio ambiente.

El enfoque de construccién del
actual Plan de Acciéon estuvo
sustentado, desde su inicio, en
tres elementos:

— Un enfoque territorial, que
busca que nuestro Plan de
Accién parta de las realidades
actuales del territorio, para lo
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del Ordenamiento Ambiental
del Territorio construido por
Corantioquia con cada una de
las comunidades y sectores
con los que se realizaron
encuentros; cada uno de
ellos hizo aportes desde sus
conocimientos y experiencias
en los municipios.

Un enfoque poblacional,
teniendo en cuenta que el
objetivo final de la gestion
ambiental es aportar al
mejoramiento de la calidad
de vida; se quiso hacer énfasis
en los diferentes grupos
poblacionales que habitan
el territorio, con especial
interés en las comunidades
indigenas, afrodescendientes
y comunidades campesinas,
con el fin de aportar desde
lo ambiental al mejoramiento
integral de sus territorios.

Un enfoque sectorial, que
permita integrar objetivos
ambientales comunes de
los diferentes sectores
(productivo, politico,
académico) que inciden
sobre el estado ambiental del
territorio. Se convocaron con

cual se trabajé en la lectura

- 20 | I |
el fin de conocer su vision de
la problematica ambiental,
conocer  sus propuestas
ambientales dentro de su
enfoque de responsabilidad
social, y descubrir puntos
de encuentro que permitan
aunar esfuerzos para lograr
objetivos  compartidos a
través del Plan de Accion.

Con las administraciones
municipales, que hacen parte
integral de esta entidad, también
se establecieron las bases para
definir prioridades sobre aspectos
ambientales locales y regionales;
asimismo, se desarrollé un
trabajo de articulacién especial
con Cornare, Corpouraba, Area
Metropolitana del Valle de
Aburra, Gobierno Departamental
y Gobierno Nacional, con quienes
hemos venido construyendo
acuerdos que permitirdn mejorar
las condiciones del patrimonio
ambiental.

La legalidad y la transparencia
se visibilizaron como un asunto
estratégico en el proceso de
participacion y deben llevar a
que las comunidades confien
plenamente en nuestras



decisiones, lo que supone facilitar
suacceso alainformacién, mejorar
nuestros tramites y servicios y
garantizar que todas nuestras
actuaciones reflejan la ética con
la que asumimos nuestro trabajo.
Corantioquia lleva 17 afios
trabajando por esta region; no
estamos improvisando, contamos
con una ruta de largo plazo que
orienta de manera general la
Corporacién.

El Plan de Gestion Ambiental
Regional -PGAR-: nuestra ruta

El Plan de Accién, como
instrumento que  materializa
el PGAR, tiene en cuenta los
objetivos establecidos por la
Nacién al 2019, y a partir de
ellos se definen las metas para
el periodo 2012-2015. Los
objetivos del PGAR se fijaron
para alcanzar la siguiente vision
ambiental, que se construy6 de
manera concertada con actores
del territorio: “En el afo 2019
el territorio de la jurisdiccion
de Corantioquia tendrda un

aprovechamiento sostenible y
competitivo de la oferta de bienes
y servicios ambientales, en los
ambitos nacional e internacional.
Esto se logrard mediante el
ordenamiento ambiental y el

trabajo articulado de actores
conocedores de las restricciones
vy las potencialidades ambientales.
De esta manera la Cotporacién
aportard al desarrollo integral
y equitativo, al crecimiento
econémico y al mejoramiento
de la calidad de vida de las
comunidades”.

Para cumplitr con el PGAR se
ejecutd el primer Plan de Accion
2007-2011, y ahora tenemos el
reto de una nueva construccion
colectiva: Corantioquia Actia por
el Patrimonio Ambiental.

Plan de Accién 2012-2015:
Corantioquia Actaa por el
Patrimonio Ambiental

Los planes de accibn son
instrumentos que les permiten a
las organizaciones coordinar sus
esfuerzos de gestién y desde los
cuales se establecen una serie
de criterios para su formulacion
y aplicacién, de acuerdo a las
necesidades en el territorio. En
esta perspectiva, Corantioquia
asumi6é la formulacién del Plan
2012-2015 como un proceso
de construccion participativa
con las poblaciones campesinas,
indigenas y afrocolombianas,
con los sectores econdmicos
presentes en el territorio, los
decisores de politicas puablicas,
las administraciones municipales
y las personas que hacen parte de
la institucion.

Desde la formulacién, se trazé un
recorrido para ejecutar el Plan de
Accibn, en el que las comunidades
organizadas que han hecho sus
aportes tienen el deber de hacer
una lectura permanente de su
cumplimiento y de aportar sus
observaciones a la institucién
para el mejoramiento continuo.
Con el proceso metodolégico se
buscé promover la participacién
interna y externa, con el fin de
tener puntos de acuerdo frente a
la gestién ambiental del territorio,
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y conocer las opiniones de los
actores sociales respecto a la
funcién de la Corporacidn.

Un escenario fundamental del
ejercicio de participacién es
la Red de Participacién para la
Gestion Ambiental del Territorio
“Red Pégate”, estrategia de
participacion que impulsa la
Corporaciénconelfinde promover
acciones locales y regionales
en la gestion ambiental. En este
caso, la participacién se plantea
mas alld de los mecanismos de
participacion; estd intimamente
relacionada con las esferas
socioambientales en las que se
desenvuelven los sujetos en la
cotidianidad.

El Plan de Acciébn que
proponemos a la jurisdicciéon es el
resultado de un proceso interno y
externo con actores estratégicos
entre los cuales se encuentran:
mesas ambientales, ONG,
administraciones municipales,
diputados de la Asamblea
Departamental, representantes
y senadores de la Republica,
universidades, gremios eco-
némicos, comunidades afrodes-
cendientes e indigenas, medios
de comunicacién, etc.

Programas y proyectos
2013-2015

Programa I. Ordenamiento
ambiental del territorio y
Pplaneaciébn participativa

A partir de este programa se busca
dar respuesta a los problemas
relacionados con la planeacién
ambiental, entre los que se
destaca la hecesidad de orientar la
planeacién adecuada del territorio
para que el patrimonio ambiental
se proyecte en el tiempo y dé
respuesta a las necesidades de las
comunidades presentes y futuras,
y a su vez se plantea la necesidad
de integrar los diferentes actores
del territorio.
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El Ordenamiento Ambiental del
Territorio se viene desarrollando a
través de las siguientes acciones:
andlisis integral del territorio,
zonificacion, determinantes
y orientaciones, articulacion,
armonizacién, seguimiento y
evaluacién. En este proceso, el
énfasis de la gestion se dara al
desarrollo de los determinantes
ambientales, que son la base para
acompafiar a los municipios en
la concertacién de los planes de
ordenamiento territorial.

De manera simultanea, y
respondiendo a los compromisos
generados dentro del proceso
participativo de construccion del
Plan de Accién, la Corporacién
consolidara un portafolio de
proyectos para el periodo a partir
de las propuestas entregadas.
Para fortalecer el proceso de
participacion se trabajard en
crear canales efectivos de
comunicacién, que permitan
manteneralosactoresambientales
informados de forma periodica y
generar espacios de formacion en
participacién ciudadana para la
planeacién ambiental, articulando
esfuerzos con lo que propone la
Gobernacién dentro de su plan
de desarrollo.

Programa Il. Integracién de la
informacién, el conocimiento
¥ la comunicacién para la
toma de decisiones y la
participacién ciudadana

En la Corporacién existe un capital
intelectual (humano, estructural
y relacional), definido como el
conjunto de recursos tangibles
e intangibles de la institucién,
con capacidad de generar valor,
ya sea en el presente o hacia el
futuro.

En Corantioquia se viene
desarrollando un proceso para
la gestion del conocimiento y
la comunicacién, mediante el
cual se identifican los activos
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intangibles, el conocimiento
tacito de los funcionarios y las
areas clave de la Corporacién.
Para la primera etapa del proceso,
se asumio un enfoque a partir de
la economia del conocimiento
y del aprendizaje, el cual
considera la educacion, el nivel
profesional de los individuos y el
conocimiento tacito individual y
organizacional como las claves de
competitividad y sostenibilidad
de la institucién. Se cuenta
con instrumentos tecnoldgicos
(plataforma teleinformatica,
aplicativos especializados como
SIRENA, PGAR, SIG, entre otros)
y repositorios del conocimiento
corporativo (como el ClIAy el CAD)
que facilitan el procesamiento, la
circulacién y el almacenamiento
de la informacién. Asimismo,
se viene ejecutando el Plan
Estratégico de Gestibn de
Tecnologias y Comunicaciones
Corporativo  2007-2019 -PETI-
CO~- en concordancia con la
politica de estado de agenda
de conectividad, consagrada
en el documento Conpes 3072
de 2000, la cual se encuentra
enfocada en la construccién y

el desarrollo de la Estrategia de
Gobierno en Linea.
En adelante, la estrategia debe

basarse en la armonizacién,
complementariedad e interaccién
de procesos que permitan realizar
la labor cotidiana y facilitar la
generacion de conocimiento
para la toma de decisiones, la
comunicacién, la participacién
social y la transformacién hacia
una cultura ambiental ética y
responsable.

Programa Ill. Administracién
integral del patrimonio
ambiental

La gestién integral del patrimonio
ambiental articulara las visiones
corporativas que se  han
construido desde los procesos.
El programa busca la integracion
del conocimiento desarrollado
en los procesos misionales, la
racionalizacién de tramites, el
mejoramiento de la evaluacion,
el seguimiento y el control de
los mismos y la construccién
de una cultura de la legalidad
y la corresponsabilidad frente
al aprovechamiento sostenible



del patrimonio natural. Se
trabajara desde este programa
en los énfasis que se describen a
continuacion.

Se desarrollaran proyectos de
aprendizaje para fortalecer las
capacidades del talento humano
de la Corporacién, ante Ila
necesidad de emprender nuevas
estrategias en el desarrollo
de los procesos y adquirir
habilidades y competencias
basadas en el reconocimiento de
la problemética (incremento de
las concesiones, autorizaciones,
permisos, licencias y sanciones
ambientales sin resolver).

Se propiciara la racionalizacién
de tramites como una estrategia
que permita la automatizaciéon de
procesos y la reduccién de costos
operativos de la entidad, costos
para el usuario, documentos,
pasos en el tramite interno,
requisitos y tiempo de duracion
del tramite.

Se trabajara con base en la
integracion de los desarrollos
tecnolégicos y planes tematicos
elaborados, y se aplicaran

diferentes instrumentos como los
Planes de Ordenacion y Manejo
de Cuencas, Areas Protegidas,

Paramos, Bosques, entre otros.
Se utilizara la informacién
obtenida a través de los sistemas
y campafias de monitoreo del
aire, el agua, los residuos sélidos
y otros para disefiar alternativas
de tratamiento y manejo de la
contaminacién, y desarrollar
paquetes tecnolégicos para el
fomento, el uso y la preservacién
de especies de la biodiversidad.
Se crearan puntos de orientacion al
publico a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley 1437 de
2011, y de mejorar la informacién
consighada en las solicitudes
de los permisos, concesiones y
autorizaciones para que, desde el
inicio, cumplan con los requisitos
para adelantar los tramites.

Se promoverd una cultura
de la legalidad y una corres-
ponsabilidad  ambiental que
generen sostenibilidad en
el territorio y permitan una
administracién participativa y en
red del patrimonio ambiental;
con ello se espera lograr mayor
cobertura e impacto, propiciar
que nuestras comunidades sean
agentes tomadores de decisiones
con sentido ético, y aportar a la
construccion de relaciones de

EOLC.

respeto entre los seres humanos
Yy su entorno natural.

Programa IV. Construccion
de una cultura ambiental
responsable y ética

Este programa tiene como
propdsito promover una cultura
ambiental responsable y ética
entre los habitantes del territorio,
mediante procesos formativos,
participativos y de asesoria para
la preservaciébn y conservacion
del patrimonio ambiental, en
el marco de la Politica Nacional

de Educacidn Ambiental, con
especial énfasis en los Pro-
yectos Ambientales Escolares

~PRAE~ y Proyectos Ciudada-
nos de Educacion Ambiental
—PROCEDA-~.

Para el cumplimiento de este
propésito, la Corporacion
recoge las estrategias que, en
el pafs, determinan los marcos
de actuacién en la construcciéon
de cultura ambiental, para luego
definir las maneras como tales
estrategias pueden desarrollarse
en el territorio a partir de una
propuesta  pedagobgica que
articula, desde la investigacion,
la accién y la participacion, a los
diferentes actores de la educacién
ambiental, con el fin de generar
las transformaciones culturales
necesarias en la blsqueda de la
sostenibilidad.

Al ser las organizaciones las
que dinamizan la participacion,
la Corporacién busca potenciar
en todas sus territoriales,
la conformaciébn de nuevas
organizaciones ambientales en
las que se puedan encontrar, a
partir de intereses ambientales

comunes, diferentes actores
poblacionales, en formas
organizativas como  grupos
ecolbgicos, corporaciones,

fundaciones, comités, etc. Como
meta, se espera su articulacién en
redes tematicas, subregionales
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y/o poblacionales. En este
proceso, se toma como base
fundamental las construcciones
hechas con las comunidades
afrocolombianas e indigenas, y la
necesidad manifestada por ellas
de fortalecer sus organizaciones
y sus potencialidades en el
territorio.

Esta interaccibn requiere una
ciudadania critica, capaz de
actuar de manera responsable y
ética en su territorio, maés alla de
los mecanismos y estancias de
coercién-sancion. Dicho nivel de
criticidad conlleva la participacion
en espacios con algin grado de
decisién en asuntos que afecten el
territorio; es asi como se entiende
la corresponsabilidad.

Programa V. Gestion integral
de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos

Acorde con la Politica Nacional de
Biodiversidad, que plantea entre
sus lineamientos y estrategias
la consolidacién de un Sistema
Nacional de Areas Protegidas,
en este programa se busca
garantizar la conservacién de los
componentes de la biodiversidad,
sus interacciones en condiciones
naturales y su potencial evolutivo.
Corantioquia viene gestionando
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y consolidando un sistema de
areas protegidas de caracter
regional, con perspectivas de
orden departamental y nacional,
con el cual se busca conservar
una muestra representativa de los
ecosistemas y de la biodiversidad
en su jurisdiccién; asimismo,
busca establecer determinantes
para el ordenamiento ambiental
territorial que permitan articular
las diferentes estrategias de
planeacioén del territorio.

La comunidad visibilizd la
importancia de generar pro-
cesos de conservacion de la
biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos, en especial
en temas relacionados con la
declaratoria de nuevas éreas de
reserva,ladelimitaciondeparamos
y humedales, el incremento y
la consolidacion del espacio
publico natural, la incorporacién
de determinantes ambientales
en los entes territoriales con el
fin de conservar la biodiversidad,
y la conformacién de corredores
de conectividad que permitan la
movilidad de especies de fauna
y flora; igualmente se planteé la
necesidad de elaborar programas
integrados de manejo de bosques
y biodiversidad que, entre otros,
posibiliten la recuperacién de
especies nativas de flora y fauna,
garanticen el control a la caza
indiscriminada y el trafico de
especies, definan acciones para
mejorar el uso y aprovechamiento
del bosque como sistema
productivo y sustentable, y creen
alternativas a los habitantes
mediante el fortalecimiento de
asociaciones productivas.

En respuesta, se trabajarda en
la identificacién, delimitacion
y desarrollo de acciones para
la conservaciéon y el manejo de
areas priorizadas, en interaccion
con estrategias de gestion y
planificacién regional y nacional
para la conservaciéon de la
biodiversidad, dentro de lo

se seguira fortaleciendo
el proceso del Parque Central
de Antioquia. Se desarrollaran
también acciones de promocién

cual

y conservacion por aquellas
areas que, aunque no tienen una
declaratoria, son importantes por
su representatividad ecologica.
Las altas tasas de deforestacién
hacen que la protecciéon de los
bosques sea una prioridad, por
ello se dardn nuevos impulsos
al trabajo desarrollado en los
bosques de San Lucas y en la
agenda construida en el Pacto por
los bosques de Antioquia.

Programa VI. Gestion integral
del recurso hidrico

Bajo el enfoque de integralidad
y en coherencia con la Politica
Nacional para la Gestién Integral
del Recurso Hidrico —GIRH-, se
fundamenta el accionar de Ia
Corporacién en los temas del
agua reconociendo que es un
bien de uso publico y que su
conservacion es responsabilidad
de todos. De igual manera, la GIRH
reconoce la cuenca hidrografica
como la unidad fundamental para
la planificacién y gesti6n integral
y descentralizada del patrimonio
hidrico, asunto que se plantea



en la politica pero que también
se reflexion6 en los diferentes
escenarios de participacién para
la formulaciéon del plan. La GIRH
permite armonizar los procesos
locales, regionales y nacionales,
a partir del reconocimiento
de la diversidad territorial,
ecosistémica, étnica y cultural;
tiene en cuenta las necesidades
de las poblaciones vulnerables e
incorpora el enfoque de género.

Corantioquia reconoce el
ejercicio planificador como una
herramienta  poderosa  para
una gestion del agua integral
y efectiva. El proceso de
planificacion debe estar articulado
desde el orden nacional y segin
la zonificacién hidrolégica

del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios
Ambientales -IDEAM~, a los

resultados del andlisis estratégico
de las cinco macro-cuencas del
pais, a partir de las cuales se
deben establecer las pautas y
directrices para el ordenamiento
y el manejo sostenible de los
niveles subsiguientes a través de
los instrumentos de planificacion
regional: articulacion de los

planes de ordenamiento territorial

con los planes de ordenacién y
manejo de cuencas hidrogréficas,
los cuales son determinantes para
la conservacion y proteccién del
medio ambiente, los recursos
naturales y la prevencién de
amenazas y riesgos naturales;
formulacién e implementacion
de los planes de manejo de
acuiferos, y orientaciébn de
las estrategias de ocupacion
del territorio en los planes de
ordenamiento territorial y en los
planes de desarrollo municipal,
para que tengan en cuenta la
disponibilidad y calidad del agua
y los planes de ordenacion del
recurso hidrico.

Con este programa, la Corporacion
busca conservar los ecosistemas
y los procesos hidrolégicos de
los que depende la oferta de
agua; caracterizar, cuantificar y
optimizar la demanda de agua;
mejorar la calidad y minimizar
la contaminacién del recurso
hidrico; desarrollar la gestion
integral de los riesgos asociados a
la oferta y disponibilidad del agua;
generar las condiciones para el
fortalecimiento institucional en
la gestion integral del recurso
hidrico, y consolidar y fortalecer
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la gobernabilidad para la GIRH
en el territorio de la jurisdiccion
de Corantioquia, garantizando las
armonias regionales con el resto
del departamento y del pais.

Programa VII. Gestion
ambiental sectorial y urbana

La Politica de Gestiébn Ambien-
tal Sectorial y Urbana quiere
promover un desarrollo con
principios de  sostenibilidad
ambiental urbana con base en
estrategias regionales, urbanas,
sociales e institucionales.

El programa de gestion sectorial y
urbana busca conservar, proteger
y mejorar el ambiente mediante la
bisqueda de apoyos estratégicos
que propicien la implementacion
de nuevos patrones de uso y
consumo. Con este programa
se pretende fortalecer la gestion
ambiental sectorial a través de
la promocién y el seguimiento

a la implementacién de los
instrumentos de la Politica
Nacional de Produccién Mas

Limpia, y realizar la evaluacién
y el seguimiento de dichos
instrumentos.

Para alcanzar el propésito de una
gestién ambiental sectorial urbana
se han considerado las siguientes
lineas de trabajo:

El saneamiento ambiental ba-
sico, entendido como el con-
junto de acciones técnicas y
socioeconémicas de salud piblica
que tienen por objetivo alcanzar
niveles crecientes de salubridad
ambiental, comprende el manejo
sanitario del agua potable, las
aguas residuales y excretas y los
residuos sélidos, con el fin de
reducir los riesgos para la salud

y prevenir la contaminacion.
Para lograr los objetivos de
saneamiento basico, se requiere
contar con instrumentos de
planificacién integral que con-
soliden los aspectos técnico,
ambiental, social, econdmico,
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financiero,  administrativo e
institucional, en lo referente
al sector de agua potable y
saneamiento basico, como son
los planes maestros de acueducto
y alcantarillado ~PMAA- y los
planes de saneamiento y manejo
de vertimientos ~PSMV-.

En los temas de residuos,
focalizaremos nuestro trabajo
en el seguimiento a los Planes
de Gestién Integral de Residuos
Sélidos —PGIRS—, en el apoyo a los
municipios para que tengan sitios
adecuados de disposicién final, y
en estrategias para minimizar y
aprovechar los residuos.

Se trabajara en el acom-
pahamiento a los sectores pro-
ductivos para que puedan no
solo lograr el cumplimiento de
la normatividad, sino también
aumentar su competitividad; para
ello se ofreceran capacitaciones,
asistencia técnica y se propiciara
una interlocucién directa con la
institucion.

Frente a la calidad atmosférica,
se fortaleceran los sistemas
de monitoreo del aire y el
seguimiento al cumplimiento de
las emisiones tanto de fuentes fijas
como moviles, para garantizar
unas condiciones adecuadas en
los diferentes territorios.

Programa VIII. Gestién integral
del riesgo y el cambio climético

Con el fin de superar las

debilidades del Sistema Nacional
para la Atencién y Prevencién de
Desastres -SNPAD-, evidenciadas
con la ola invernal que atravesé el

pais en los afios 2010 y 2011, se
expidid la Ley 1523 de abril 21
de 2012, “Por la cual se adopta
la politica nacional de gestién del
riesgo de desastres y se establece
€l sistema nacional de gestion del
riesgo de desastres y se dictan
otras disposiciones”,

La participacion  comunitaria
en la formulacién de este Plan
deja clara la preocupacion que
existe en el territorio frente a
los fenémenos climaticos que
cada vez golpean con mayor
severidad las regiones, y causan
miles de damnificados, pérdidas
econdémicas incalculables y miseria
en las poblaciones. Esta situacion
obliga a tener unas acciones
claras dirigidas principalmente a
la prevencién con el fin de evitar
que dichos eventos generen
desastres y pérdidas tan sentidas
en el territorio.

Las deficiencias evidenciadas por
lacomunidad en el temaderiesgos
tienen que ver principalmente
con la falta de estrategias para
la mitigacién asociada al cambio
climatico y la falta de programas
para la mitigacién de los riesgos.
Igualmente solicitan, con base
en las obligaciones impuestas a
los municipios en la Ley 1523,
el acompafiamiento técnico y
social de la Corporacién en la
formulacién de planes de gestion
del riesgo y una gestién para el
conocimiento, la actualizacién, el

fortalecimiento y la difusién de
los planes.

Para avanzar en la gestion integral
del riesgo se debe promover, en
el ambito regional, un sistema
integrado de actividades que
permita brindar asesoria a todos
los municipios, especialmente a
los méas vulnerables. Igualmente
se requiere facilitar los vinculos
entre los ambitos local, regional
y mundial, y consolidar para esta
regién un plan de adaptacién al
cambio climético que nos permita
estar preparados para afrontar
esta problematica de manera
responsable.

Programa IX. Desarrollo
administrativo y
fortalecimiento institucional

La Corporacion tiene como
propoésito  garantizar el mejora-
miento permanente y planeado
de la gestién institucional, el
buen uso de los recursos y del
talento humano, la participacion
y el control ciudadanos. En tal
sentido, el programa tiene en
consideracién las politicas de
desarrollo  administrativo, las
estrategias, las metodologias,
las técnicas y los mecanismos
de cardcter administrativo vy
organizacional para la gestién y el
manejo de los recursos humanos,
técnicos, materiales, fisicos y
financieros, orientados a fortalecer



la capacidad administrativa y el
desempefio institucional.

El talento o capital humano es
el recurso intangible que reside
en las personas y les permite
generar valor; se entiende como
una combinacién de conocimien-
tos (inteligencia, creatividad,
razonamiento), compromisos
(las actitudes y esfuerzos des-
plegados) y liderazgo. El
proyecto desarrollarda acciones
para la gestién del conocimiento
con el fin de potenciarlo,
asegurando que su recuperacién
recopilacién y almacenamiento
produzcan un real aumento de
valor en la entidad y dinamicen la
Corporacion.

La gestion logistica de bienes y
servicios busca garantizar, desde
el principio de racionalidad, el
suministro y la administracion
de bienes y servicios de calidad,
requeridos por los procesos,
programas y proyectos cor-
porativos con el fin de dar
cabal cumplimiento a la misién
institucional.

La gestion para la participacion,
la transparencia, la legalidad
y el control ciudadano busca
crear canales de atencién que
acerquen la administracion a
todo el territorio, para propiciar
la disminuciéon de barreras y
facilitar la accesibilidad de los
servicios a la comunidad de
la jurisdiccion. A través del
establecimiento de convenios,

pactos, concertaciones y comités
interinstitucionales, se pretende
fortalecer nuestras relaciones de
cooperacion para fomentar el
bienestar y el desarrollo integral
de la poblacién.

La legalidad y la transparencia se
reflejan en una serie de medidas
y acciones que promueven
la participacién. En la gestion

corporativa se adelantardn las

siguientes acciones:

~— Audiencias publicas de
rendicion de cuentas a

las cuales se convoca a la
comunidad para informar
sobre el avance en la
ejecucion del Plan de Accién
y recibir aportes para mejorar
la gestion.

— Promocién de
ciudadana.

— Democratizacion de la
informaciébn para generar
conocimiento a través de
la implementacién de la
Politica de Gobierno en
Linea, en busca de eficiencia,
transparencia y participacion;
aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion
y las comunicaciones a través
de la utilizacion del portal
web de la Corporacién y
la emision de boletines de
prensa y radiales; desarrollo
de programas de capacitacion
y educacioén, y fortalecimiento
de la Red de Participacion

la veeduria

EOLC:

en la Gestidn Ambiental del
Territorioy de lared interna de
dinamizadores ambientales.

— Participacién en la Feria
de la Transparencia, como
herramienta para construir
confianza ciudadana con ac-
ceso a la informacién publica.

— Creacién de una dependencia
encargada de recibir, tramitar
y resolver las quejas,
sugerencias y  reclamos
que se relacionen con el
cumplimiento de la misién de
la Corporacion.

— Fortalecer el Comité de
Contratacion y Compras en
paralelo con el Comité de
Contratacion, que se encargue
de recomendar procesos para
suministros, bienes y servicios
con cuantias inferiores a
50 smimv, y la prestacion
de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion sin
importar la cuantia.

— Continuar la  publicacién
de todos los procesos
contractuales en la pagina
web de la Corporacion en
integracién con el portal
Gnico de contratacién
Sistema Electronico para la
Contratacién “Publica
~SECOP-.

Este es el inicio de un trabajo
colectivo que debemos
emprender conjuntamente, en
el cual propiciaremos momentos
de encuentro periédicos con la
participacion dindmica de todos
los actores que intervienen como
gestores, veedores y garantes
del cumplimiento de nuestras
metas. Esperamos que este Plan
de Accion sea de gran utilidad,
y que ayude a la sociedad en
su conjunto a comprometerse
en la protecciéon del Patrimonio
Ambiental para mejorar la calidad
de vida de todos los seres vivos
de esta region.
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